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1. Vorwort

1.1 GrulRwort des Tréagers

,Du bist gewollt, kein Kind des Zufalls, keine Laune der Natur,
ganz egal, ob du dein Lebenslied in Moll singst oder Dur.
Du bist ein Gedanke Gottes, ein genialer noch dazu.

Du bist du, das ist der Clou, ja, der Clou. Ja, du bist du.”
(aus einem in unserer Gemeinde beliebten Kinderlied)

Jedes Kind ist einzigartig. Fur uns als Trager und fir alle Mitarbeitenden steht der
individuelle Wert jedes einzelnen Kindes im Mittelpunkt. Wir begegnen den
Kindern mit Respekt, Achtsamkeit und Offenheit und orientieren uns an ihren
Bedurfnissen, Interessen und ihrer Lebenssituation.

Unser padagogisches Handeln ist situationsorientiert: Wir begleiten die Kinder
dort, wo sie stehen, und geben ihnen Raum, sich in ihrem eigenen Tempo zu
entwickeln. Dabei schaffen wir einen geschiutzten Rahmen — mit klaren Regeln
und Grenzen, aber ebenso mit Freirdumen, die Selbststandigkeit, Kreativitat und
personliche Entfaltung ermaoglichen.

Im Kinderhaus geht es nicht um Leistungsdruck, Konkurrenz oder Vergleich. Wir
legen Wert darauf, dass die Jahre bei uns eine eigenstandige und wertvolle Zeit in
der Kindheit sind — keine bloRe Vorbereitung auf die Schule. Lange
Freispielphasen, eigenstandiges Handeln und viel Zeit in der Natur haben bei uns
hdchste Prioritat.

Auch den Eltern méchten wir verlassliche Partner sein. Wir unterstitzen sie in
ihrem Familienalltag und bieten Hilfestellung, wo sie diese wiinschen und als
hilfreich empfinden. Ebenso wichtig ist uns, unseren Mitarbeitenden den Freiraum
zu geben, den sie bendtigen, um ihre padagogische Arbeit mit Engagement, Herz
und Fachlichkeit gestalten zu kénnen.

Unser Motto:
,Wir méchten mit den Kindern heute einen schénen Tag verbringen.*




1.2 GruBwort der Einrichtung

Liebe Kinderhaus-Eltern, liebe Leser,

da unsere tagliche Arbeit in Kindergarten und Krippe meist auf3erhalb der
Offentlichkeit stattfindet, mochten wir Innen mit dieser Konzeption einen Einblick
in unsere padagogische Arbeit geben. Uns ist wichtig, dass sich Ihr Kind bei uns
wohl und geborgen fuhlt. Daher legen wir grof3en Wert auf eine offene und
partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Ihnen.

Unsere Konzeption dient der Transparenz und soll Sie ermutigen, bei Fragen
jederzeit das Gesprach mit uns zu suchen. Grundlage bildet der Bayerische
Bildungs- und Erziehungsplan (BEP). Um stets aktuell zu bleiben, Uberarbeiten
wir die Inhalte regelmaRig und passen sie neuen Entwicklungen an.

Damit unser Alltag gelingt, soll unsere Arbeit Kindern wie Erwachsenen Freude
bereiten. Nur so kbnnen wir gemeinsam lebendig, neugierig und mit Offenheit
Schritte ins Leben gehen. Wir freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit und

hoffen, Ihr Interesse am Kinderhaus St. Markus geweckt zu haben.

Viel Freude beim Lesen wiinscht Ihnen
Ihr Kinderhaus-Team

+~Wenn ein Kind Toleranz erfahrt,
lernt es, tolerant zu sein.
Wenn ein Kind Ermutigung erféahrt,
lernt es, zuversichtlich zu sein.
Wenn ein Kind Zuneigung erfahrt,
lernt es, gerecht zu sein.
Wenn ein Kind Sicherheit erlebt
lernt es, Vertrauen.
Wenn ein Kind sich angenommen weif3,
lernt es, Selbstvertrauen.
Wenn ein Kind Anerkennung und Freundschatft erfahrt,
lernt es, Liebe auf der Welt zu

finden.”
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2. Die Einrichtung stellt sich vor
2.1 Leitbild

Evangelische Tragerschaft, christliche Werte, Achtung der Schopfung und jedes

Individuums. Ganzheitliche Férderung nach BEP/BayBL: Wahrnehmen, Bewegen,

Erfahren, Spielen. Kinder erhalten Freiraum und Sicherheit durch Rituale und klare
Strukturen. Fehler sind Lernchancen;

Kinderrechte und Partizipation sind
verbindlich. Eltern sind Partner.

2.2 Entstehungsgeschichte & Lage

2017 entstand aufgrund hoher Nachfrage das Kinderhaus St. Markus zunachst in
Containern; 2019 Umzug in den Neubau im Ortskern von Sinzing. Nahe zu
Rathaus, Bahnhof, Blicherei, Geschéften; seit 2019 mit eigener Krippengruppe.
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2.3 Trager

Trager ist die Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Markus, vertreten durch Herrn Pfarrer
Drucker. Unter der Tragerschaft der Kirchengemeinde St. Markus befinden sich
drei weitere Kindertageseinrichtung im Regensburger Westen. RegelméalRige

Leitungs- und Dienstbesprechungen, Kinderausschuss, Personalverantwortung,
einrichtungsubergreifende Fortbildungen und Organisation.

Was uns wichtig ist:

Kind sein
dirfen— kein
Leistungsdruck




3. Rahmenbedingungen

3.1 Zielgruppe

Betreuung ab dem 1. Lebensjahr bis zur Einschulung: Nestgruppe/Krippe (1-4
Jahre), Kindergarten (3—6 Jahre). Teiloffene Arbeit mit Altersmischung. Inklusion
und Einzelintegration sind mdglich. Kinder und Eltern aller Herkunft und
Konfession sind willkommen.

3.2 Gruppen & Team ‘

* o Kindergarten: Gluckspilzgruppe, Kleeblattgruppe (Fach- und

Erganzungskrafte, Praktikanten)

o Nestgruppe/Krippe: Marienkafergruppe (Fach- und Erganzungskrafte,
Praktikanten).

e Leitung in Vollzeit;

e Gruppenibergreifende Angebote; monatlich religioses Angebot mit
Pfarrer Chamréad

« Weitere Mitarbeitende: Hausmeister.

o Kapazitat: bis 62 Kinder (50 Kindergarten, 12 Nestgruppe/Krippe).
RegelméaRige Teamsitzungen, Coaching, Fachberatung, Fortbildungen.

3.3 Gebaude & AuRRenflachen

GroRRzugige Gruppenrdume mit Funktionsbereichen (Bau, Lesen, Rolle, Kreativ,
Morgenkreis/Teppich, Tischspiele), Nebenrdume, Kichenzeilen, Garderoben.
Nestgruppe/Krippe  mit  Schlafraum und  eigenem  Hygienebereich.
Gemeinschaftsflachen: Eingangsbereich, Kiche/Speiseraum, Personalraum,
Leitungsbiro, behindertengerechte Toilette, Turnraum, Hygienebereich,
Bewegungs-/Flurangebote, Lager, Aufzug. Getrennter Gartenbereich flr
Krippe/Kindergarten (verbunden), jeweils altersgerechte Gerate; Weiterhin
befinden sich im Gebéude ein Gemeinderaum und ein Blro der evangelischen
Kirchengemeinde St. Markus. Diese Raume konnen nach Absprache auch fur
Veranstaltungen wie Elternabende genutzt werden.




3.4 Bedarfssituation

Die neue Einrichtung wurde aufgrund steigender Kinderzahlen in Sinzing
notwendig. In der Nahe entstand ein Neubaugebiet mit vielen jungen Familien.
Sinzing ist durch die Nahe zu Regensburg, gute Verkehrsanbindung und vielfaltige
Freizeit- und Betreuungsangebote ein attraktiver Wohnort. Unser Kinderhaus
erganzt das bestehende Angebot aus Krippen, Kindergarten, Hort und
Mittagsbetreuung. Die meisten Kinder wachsen in klassischen Familienstrukturen
auf; der Anteil alleinerziehender, einkommensschwacher oder Familien mit
Migrationshintergrund ist gering.

3.5 Organisatorische Regelungen

3.5.1 Anmeldung & Aufnahme

e Nestgruppe/Krippe: Kriterien u.a. Alter, Geschwister, Berufstatigkeit,
Bedarf. Aufnahme meist ab 12 Monate (1 Platz <1 Jahr). Eingewdhnung
v. a. im September, ggf. laufend.

e Kindergarten:  Aufnahme nach  Alter (altere  zuerst) und
Geschwisterregelung; regular ab 3 Jahren (Stichtag 31.08.) oder nach
Krippenbesuch/ab 2,9 Jahren, wenn Platze frei.

e Ablauf: Informationsgesprach,Fiuhrung; Anmeldung Uber Kitapilot der
Gemeinde; Vertragsgesprach (Konzept, Ziele, Zeiten, Kosten,
Krankheiten/IfSG, Eingewdhnung). Platzvergabe Ende April/Anfang Mai.

3.5.2 Ablauf des Anmelde- und Aufnahmeverfahrens:

Interessierte Familien kbnnen einen Termin zur Einrichtungsfiihrung vereinbaren.
Die Anmeldung erfolgt tber den Kitapiloten der Gemeinde
Sinzing.https://www.sinzing.de/aktuelles/alle-meldungen/online-kitaplatz-
bedarfsanmeldung-fuer-das-kindergartenjahr-20232024/

3.5.3 Offnungs-, Bring-/Abholzeiten, Kernzeit, Buchungszeiten

Mo—-Do 7:00-16:00, Fr 7:00-15:00. Kernzeit 8:30-12:30 (fur alle verpflichtend).
Wahrend dieser Zeit kdnnen die Kinder nicht gebracht oder abgeholt werden.
Alle Kinder nehmen an dieser Kernzeit teil.

Buchungen dartiber hinaus flexibel zur vollen/halben Stunde; Anderungen mit
Frist von 1 Monat.


https://www.sinzing.de/aktuelles/alle-meldungen/online-kitaplatz-bedarfsanmeldung-fuer-das-kindergartenjahr-20232024/
https://www.sinzing.de/aktuelles/alle-meldungen/online-kitaplatz-bedarfsanmeldung-fuer-das-kindergartenjahr-20232024/

3.5.4 Beitrage
Folgende Beitrage sind derzeit im Kindergarten gultig:

Wochenstunde Stunden pro Tag Beitrag (pro Monat)
20-25 4-5 105,00 €
25-30 5-6 116,00 €
30-35 6-7 129,00 €
35-40 7-8 138,00 €
40-45 8-9 153,00 €

Folgende Beitrage sind derzeit in der Krippe gultig:

Wochenstunde Stunden pro Tag Beitrag (pro Monat)
5-10 1-2 179,00 €
10-15 2-3 221,00 €
15-20 3-4 263,00 €
20-25 4-5 306,00 €
25-30 5-6 348,00 €
30-35 6-7 390,00 €
35-40 7-8 432,00 €
40-45 8-9 464,00 €

In diesen Elternbeitragen sind die Gebihren fur die Betreuung, sowie die Kosten fir
Spielgeld und Getréankegeld enthalten.

Fir das Bildungsjahr 2025/2026 wird lediglich in der Krippe ein Platz zwischen
zwei Familien geteilt. Die Beitrage staffeln sich nach Wochenstunden:

e Kindergarten: 20—45 Std.
o Nestgruppe/Krippe: 5-45 Std.

Es gibt verschiedene Zuschisse: den bayerischen Beitragszuschuss (ab
September des Jahres, in dem das Kind drei wird), einkommensabhéangiges
Krippengeld (vom Beginn des 2. Lebensjahres bis 31.08. vor dem 3. Geburtstag)
sowie ggf. eine Kostenibernahme durch das Landratsamt.

Das Mittagessen ist fur Krippen- und Kindergartenkinder mit Buchung tiber 12:30
Uhr verpflichtend. Bestellung und Abrechnung erfolgen tber Kitafino. Die Kosten
betragen 3,25 € pro Essen in der Krippe und 4,05 € im Kindergarten.

3.5.5 Schliel3tage
Max. 30 Tage + bis zu 5 Teamtage/Jahr.

Als Grobplanung kann man nennen: die Weihnachtsferien, 3 Wochen im
August/September und eine Woche in den Oster- und/oder Pfingstferien. Hinzu



kommen einzelne Tage fiur Planung, Betriebsausflug, Reinigungsarbeiten und
Teamfortbildungen.

3.5.6 Meldepflichtige Krankheiten

Eltern werden im Betreuungsvertrag uber das Infektionsschutzgesetz informiert
und gebeten, Krankheiten der Kinder dem Personal zu melden. Diese werden
datenschutzkonform dber die Kikom-App weitergegeben; meldepflichtige
Erkrankungen gehen ans Gesundheitsamt. Mitarbeitende werden regelmalig
zum Infektionsschutz unterwiesen.

3.6 Gesetzliche Grundlagen

Die Arbeit der Kindertageseinrichtungen basiert auf dem SGB VI, dem BayKiBiG
mit Ausfuhrungsverordnung sowie dem Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplan (BEP), den Bayerischen Bildungsleitlinien (BayBL) und der
Handreichung fur unter Dreijdhrige. Zusatzlich werden das SGB XIl, das
Infektionsschutzgesetz, das Bayerische Erziehungs- und Unterrichtsgesetz
und das Datenschutzgesetz bertcksichtigt.

4.Padagogische Arbeit

4.1 Unser Bild vom Kind

Wir sehen jedes Kind als einzigartiges Individuum und begleiten es in seiner
Persdnlichkeitsentwicklung. Unser Ziel ist es, ein geschutztes, geborgenes
Umfeld zu schaffen, in den Kindern sich wohlfiihlen, entfalten und als kompetente
Personlichkeiten wachsen kdnnen.

Begleitung in Geschitztes und . .
L Fachkrafte sind
der Kind ist Kind sein diirfen geborgenes Begleiter und Vertrauensvolle
Personlichkeits- Individuum Umfeld zum Beziehung
. . Beobachter
entwicklung Wohlfiihlen

Im Kinderhaus arbeiten wir nach dem situationsorientierten Ansatz mit
teiloffenen Angeboten, die die Interessen und Bedurfnisse der Kinder
bertcksichtigen. Auf Grundlage unserer christlichen Werte nehmen wir jedes
Kind in seiner Einzigartigkeit an und erdffnen ihm Raum zur individuellen
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Entfaltung. Wir sehen Kinder als aktive Gestalter ihrer Entwicklung, die ihre
Umwelt selbstbestimmt entdecken.

Wir fordern Selbststandigkeit, Mitbestimmung und Partizipation und nehmen
die Fragen, Emotionen und Interessen der Kinder ernst. Sicherheit, verlassliche
Strukturen und Rituale geben Orientierung. Unsere Mitarbeitenden sind Vorbild
und leben Inklusion sowie die Wertschatzung von Vielfalt.
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Das teiloffene Konzept ermdglicht den Kindern, sich innerhalb klarer Regeln frei
zu bewegen, Spielorte zu wahlen und andere Gruppen zu besuchen.

4.2 Bedeutung von Spielen und Lernen
,Spielen ist die hochste Form der Forschung.“ — Albert Einstein

Spielen ist die wichtigste Lernform im Vorschulalter. Kinder entdecken, erforschen
und gestalten ihre Umwelt aktiv und entwickeln dabei soziale Kompetenzen,
Selbststandigkeit, Kreativitat und Problemlésungsfahigkeit. Das Spiel bietet
Raum zur Selbstentfaltung und erméglicht wertvolle Erfahrungen im Umgang mit
sich selbst, anderen und Materialien. Auch Langeweile zuzulassen, gehort zum
Lernprozess.

Das Freispiel hat in unserer Einrichtung einen besonderen Stellenwert: Kinder
entscheiden was, wo, wie lange und mit wem sie spielen mdchten. Sie nutzen
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die vielfaltigen Spielmdglichkeiten selbststdndig und dirfen nach Absprache
andere Gruppen besuchen.

Das padagogische Personal begleitet diese Prozesse aufmerksam, unterstitzt bei
Bedarf und schafft einen Rahmen, in dem Lernen durch Spielen gelingen kann.

,und dann braucht man ja auch noch Zeit, um einfach nur da zu sitzen und
vor sich hin zu schauen.” — Astrid Lindgren

4.3 Padagogische Ziele

Unser Ziel ist es, die Kinder ganzheitlich in ihrer Entwicklung zu férdern und
ihnen Raum fur Selbstentfaltung, Selbststandigkeit und soziales Lernen zu
geben. Wir unterstitzen sie dabei, Verantwortung zu Ubernehmen, eigene
Entscheidungen zu treffen und ihre Umwelt aktiv mitzugestalten.

Wichtige Schwerpunkte unserer padagogischen Arbeit sind:

e Starkung der Personlichkeit — Entwicklung von Selbstbewusstsein,
Selbstvertrauen und Eigenstandigkeit

e FOrderung sozialer Kompetenzen - Ricksichtnahme, Empathie,
Konfliktldsung

o Partizipation — Kinder an Entscheidungen beteiligen und ihre Mitgestaltung
ermoglichen

e Sprachliche und kognitive Forderung — durch Spiel, Bewegung und
gezielte Impulse

e Natur- und Umweltbewusstsein — Erleben, Verstehen und Wertschatzen
der Schopfung

e Wertschatzung von Vielfalt — gelebte Inklusion unabhéngig von Herkunft,
Sprache, Fahigkeiten oder Religion

=

Unser Ziel ist es, die Kinder auf ihrem Weg zu selbstbewussten,
verantwortungsvollen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten zu
begleiten.

Kinder zu
beobachten und
feinfuhlig
Impulse zu
setzen

Kinder mit
Unterstiitzung
Losungen finden
2u lassen

Ansprechpartner
und Spielpartner
zu sein

X

Raumgestaltung
den
Spielanreize zu Bedurfnissen der
geben Kinder
entsprechend

anzupassen
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4.4 Bildungs- und Erziehungsziele

Wir begleiten Kinder respektvoll auf ihrem individuellen Entwicklungsweg und
schaffen einen geschutzten Rahmen fur Lernen, Forschen und Entfaltung.
Unsere Ziele sind die Forderung von sozialen und emotionalen Kompetenzen
(Vertrauen, Gemeinschaft, Empathie), physischen Fahigkeiten (Motorik,
Wahrnehmung, Bewegung) und kreativem Ausdruck (Musik, Kunst, Fantasie).
Zudem starken wir Selbststandigkeit, Neugier und Problemldseféahigkeit,
unterstitzen die kognitive Entwicklung und foérdern die sprachliche
Ausdrucksfahigkeit. So helfen wir den Kindern, zu selbstbewussten,
verantwortungsvollen Persdnlichkeiten heranzuwachsen.

4.3.1 Alltagsintegrierte sprachliche Bildung

Eine gute Sprachkompetenz ist Grundlage fur Austausch, Selbstbewusstsein
und schulisches Lernen. Kinder sollen Winsche, Gefuhle und Gedanken
ausdrticken, Fragen stellen und Erlebnisse teilen kbénnen.

Im Kinderhaus steht die alltagsintegrierte Sprachbildung im Vordergrund.
Sprache wird in vielen Alltagssituationen gefordert — beim Freispiel, Morgenkreis,
Vorlesen, Feiern, Singen, Reimen, Erzahlen oder gemeinsamen Projekten. Dabei
ist das Sprachvorbild der Erwachsenen entscheidend: durch zugewandtes
Zuhoren, deutliche Aussprache und abwechslungsreiche Sprache werden Kinder
zum Sprechen ermutigt und ihr Wortschatz erweitert.

Auch phonologische Bewusstheit wird spielerisch geschult, z. B. durch Reime,
Sprachspiele oder Elemente des Wirzburger Sprachtrainings. Zudem regen
dialogisches Vorlesen, gemeinsame Gesprache und handlungsorientierte
Aktivitaten die Sprachentwicklung an.

Interesse an Schrift und Buchstaben wird ebenfalls geférdert, etwa durch
Portfolios, Bilderbucharbeit und gezielte Vorschulangebote.




4.3.2 Vorkurs Deutsch 240

Der Vorkurs Deutsch 240 unterstitzt Kinder mit und ohne Migrationshintergrund,
die eine gezielte Sprachférderung bendtigen, um gut auf die Schule vorbereitet
zu sein. Im vorletzten Kindergartenjahr erfolgt eine Sprachstandserhebung
mithilfe der Boégen Seldak und Sismik, um den Férderbedarf festzustellen.

Die Forderung findet teils im Gruppenalltag (Erzahlrunden, Sprachspiele,
Rollenspiele) und teils in einer wdchentlichen Vorkurs-Stunde mit einer
geschulten Fachkraft statt. Auch Kinder ohne festgestellten Forderbedarf konnen
daran teilnehmen. Durch die alltagsintegrierte Sprachférderung erreichen wir
eine hohe Beteiligung der Kinder und kdnnen Sprachschwierigkeiten gezielt
ausgleichen.

Freude am
‘ Sprechen

wecken

Y Grammatik und = Wortschatz
{ Phonologisches |} erweitern und
. Bewusstsein \ aufbauen

7 Nonverbale
Aspekte von
Sprache und

 Kommunikation / E
; /"/ A A
vﬂintwmklung \
| von Literacy
/_/‘/

Dialog

ﬂ(ommunikation \
I Motivation zum/
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4.3.3 Musikalische Fruherziehung

Musik fordert die gesamte Persénlichkeit: Ausdruck, Kreativitat, Sprache und
soziales Miteinander. Durch gemeinsames Singen, Musizieren und Tanzen im
Morgenkreis starken die Kinder ihre Sprachkompetenz, Konzentration und
Teamfahigkeit. Besonders Kinder mit Migrationshintergrund profitieren, da sie
beim Singen Sprachhemmungen abbauen.

Ein besonderes Angebot ist der wochentliche Besuch einer Musikpéadagogin, das
vom Trager finanziert wird.

4.3.4 Gesundheit und Bewegung

Gesundheit bedeutet koérperliches, seelisches, geistiges und soziales
Wohlbefinden. Wir fordern Kinder dabei, Verantwortung fur ihren Koérper zu
Ubernehmen.

« Entspannung & Schlaf: tagliche Ruhephasen vermitteln Strategien zum
Umgang mit Stress.

« Ernahrung: frisches, ausgewogenes Mittagessen, Wasser und Tee,
zusatzlich wochentliches Obst Uber das ,Schulobstprogramm®. Kinder
lernen den Wert gesunder Lebensmittel und deren Herkunft kennen.

« Bewegung: tagliche Garten- und Spaziergangszeiten, monatliche
Waldbesuche, Nutzung von Turnhalle und  Gruppenrdumen,
Bewegungsangebote drinnen und drauf3en.

4.3.5 Sauberkeitserziehung

Sauberkeitserziehung erfolgt spielerisch und ohne Druck. Das Kind bestimmt
das Tempo, Elternhaus und Einrichtung arbeiten eng zusammen.

« In der Krippe werden erste Schritte begleitet.

e Im Kindergarten wird das Erlernte fortgefihrt.
« Kleine Rituale wie das ,Klokdnig-Fest” wurdigen Erfolge.

4.3.6 Umweltbildung und -erziehung

Wir vermitteln den Kindern einen achtsamen und nachhaltigen Umgang mit
Natur und Ressourcen.

e Schwerpunkte: gesunde Erndhrung, Mullvermeidung, Milltrennung,
Nachhaltigkeit.

15



« Monatliche Naturtage, tagliche Garten- und Spaziergangszeiten.

« Teilnahme am LBV-Programm ,,Okokids* mit Projekten wie dem ,Oko-
Frahlingsfest®.

o Naturmaterialien und Jahreszeitenbeobachtungen regen Fantasie und
Kreativitat an.

4.3.7 Werteorientierung und Religiositat

Im Kinderhaus begleiten wir die Kinder liebevoll in ihrer emotionalen, sozialen
und motivationalen Entwicklung. Dabei geben wir ihnen Orientierung in einer
Welt, die oft staunen l&asst, aber auch herausfordernd sein kann. Ethische und
religiose Bildung unterstitzt die Kinder darin, eigene Werte zu entwickeln und ein
gutes Urteilsvermdgen aufzubauen.

Ein besonderes Anliegen ist uns das gemeinsame Beten, das fest zu unserem
Alltag gehort — so sprechen wir beispielsweise jeden Tag ein Tischgebet. Durch
religiose Geschichten, das Legen nach Kett sowie das Feiern von Festen und
Ritualen erfahren die Kinder Freude, Geborgenheit und Gemeinschaft. Auf diese
Weise lernen sie, Eigenes und Fremdes bewusst wahrzunehmen und
wertzuschatzen.

Unsere festen Werte und Regeln schenken den Kindern Sicherheit, Halt und
Orientierung im taglichen Miteinander.

4.3.8 Partizipation / Demokratische Teilhabe

Kinder haben ein Recht auf Mitbestimmung (UN-Kinderrechtskonvention,
BayKiBIiG). Wir férdern Selbstbestimmung, Verantwortung und demokratisches
Handeln.

« Krippe: Partizipation zeigt sich tber Gestik, Mimik, Auswahl von
Spielmaterial oder Teilnahme an Aktivitaten.

« Kindergarten: Kinder auf3ern Wiinsche sprachlich, entscheiden in
Kinderkonferenzen tber Projekte, Regeln oder Konflikte. Handzeichen
und Symbole unterstitzen Entscheidungsprozesse.

Im Alltag durfen Kinder frei wahlen, wo und mit wem sie spielen, ob sie an
Angeboten teilnehmen und wie viel sie essen mochten. Selbststandigkeit wird
gefordert, z. B. beim Anziehen, Tischdecken oder Schopfen. Visualisierungen
(Fotos, Bilder) unterstiitzen Eigenstandigkeit.
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4.3.9 Medienpadagogik

Unsere Medienpadagogik zielt darauf ab, Kinder zu einem kreativen, sicheren
und reflektierten Umgang mit Medien zu befahigen. Unsere Medienpadagogik
versteht sich nicht als Bildschirmzeit, sondern als gezielte Foérderung von
Sprache, Fantasie und kritischem Denken durch vielfaltige analoge Medien. Dabei
unterscheiden wir zwischen Krippe und Kindergarten:

In der Krippe (1-3 Jahre)

Schwerpunkt auf analogen Medien: Bilderbucher, Fuhl- und
WimmelblUcher, Kamishibai (Erzahltheater), Hérimpulse

Sprache und Bilder werden sinnlich und dialogisch erlebt, ohne
Bildschirmmedien

Erwachsene begleiten das Kind aktiv beim Betrachten, Benennen und
Erzéhlen

Im Kindergarten (3 Jahre bis Schule)

Vielfaltiger Einsatz von Bilderbtchern als zentrale Sprach- und
Medienimpulse

Dialogisches Vorlesen: Kinder werden einbezogen, stellen Fragen und
entwickeln eigene Deutungen

Arbeit mit Kamishibai, Horgeschichten und Symbolen férdert Literacy
und Erzéahllust

Kreative Medienarbeit: Foto- und Horgeschichten, einfache Stop-Motion-
Filme mit Alltagsmaterialien, Bilderbuchkino

Keine reine Konsumhaltung: Medien werden aktiv, produktiv und
bewusst eingesetzt




4.4 Weitere Methoden der padagogischen Arbeit

4.4.1. Tagesgestaltung und -struktur

Ablauf in den Kindergartengruppen

7:00 — 8:30 Bringzeit (bis 8:00 Uhr alle Gruppen gemeinsam)
8:35 - 8:50 Morgenkreis

8:50 — 9:15 Gemeinsame Brotzeit

9:15-11:30 Freispielzeit, Zeit fir Aktionen, Garten, Turnhalle, ...

11:00 — 14:00 Gleitendes Mittagessen
12:00 — 14:15 Freispielzeit, Ruhezeit, Garten, Turnhalle...
14:30 — 15:00 Nachmittagsbrotzeit

15:00- 16:00 Freispielzeit gemeinsam mit den Marienkafer

Tagesablauf in der Nestgruppe/Marienkafer

7:00 — 8:30 Bringzeit (bis 8:00 Uhr alle Gruppen gemeinsam)
8:35-8:50 Morgenkreis

8:50 — 9:15 Gemeinsame Brotzeit

9:15-11:30 Freispielzeit, Zeit fur Aktionen, Garten, Turnhalle, ...
11:30 — 12:00 Mittagessen

12:00 — 14:15 Schlafenszeit, Ruhezeit, Freispielzeit,
14:30 — 15:00 Nachmittagsbrotzeit

15:00- 16:00 Freispielzeit gemeinsam mit den anderen Gruppen
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4.5 Projektarbeit

Im Rahmen des Situationsansatzes arbeiten wir mit Projekten, die sich am
Jahreskreis sowie an den Interessen und Bedurfnissen der Kinder orientieren.
Die Kinder werden je nach Alter aktiv in Themenwahl und Gestaltung
einbezogen, z. B. durch Kinderkonferenzen.

Bei der Projektarbeit férdern wir kognitive, emotionale, motorische und soziale
Kompetenzen. Dabei gilt:
»Der Prozess ist wichtiger als das Ergebnis.“

Projekte kodnnen gruppenintern oder gruppenubergreifend stattfinden und
dauern in der Regel mehrere Wochen. Die Fachkrafte beobachten die Kinder
genau, greifen aktuelle Themen auf und schaffen FreirAume zum Ausprobieren.
Eine passende Raumgestaltung und ein Vvielfaltiges Materialangebot
unterstutzen diesen Prozess.

Die Ergebnisse und Erlebnisse der Projekte werden dokumentiert — fur Eltern
durch Kikom App, fur Kinder z. B. Uber Portfolios oder Lerngeschichten.

~
)
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4.6 Portfolio

4.6.1 Portfolio — Der Schatzordner der Kinder

Das Portfolio dokumentiert die individuelle Entwicklung jedes Kindes.
Gemeinsam mit Kindern, Eltern und Fachkraften werden Bilder, Fotos,
Kunstwerke, Geschichten und besondere Erinnerungen gesammelt. Die Kinder
gestalten ihren Ordner selbst und entscheiden, was hineinkommt. Die Portfolios
bleiben wahrend der Betreuungszeit in der Einrichtung und begleiten das Kind als
personliche Erinnerung nach dem Austritt.
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4.7 Schulvorbereitung

Schulvorbereitung beginnt nicht erst im letzten Kindergartenjahr, sondern ist Teil
der gesamten padagogischen Arbeit im Kinderhaus. Im Vorschuljahr erhalten
die Kinder jedoch besondere Férderung: Sie ubernehmen mehr Verantwortung,
nutzen anspruchsvolleres Material und nehmen an einer wéchentlichen
Vorschulstunde teil. Dabei werden Selbststandigkeit, Konzentration,
Arbeitshaltung sowie der Umgang mit Regeln und Materialien gezielt gestarkt.

Zusatzlich bereiten wir die Kinder durch besondere Aktivitaten wie Ausflige,
Schulbesuche, Patenschaften mit jlingeren Kindern, Vorlesestunden,
Bastelangebote und eine Schulhausrallye intensiv auf den Ubergang in die
Schule vor. Eine enge Kooperation mit den Grundschulen und regelméaRige
Treffen unterstitzen diesen Prozess.

4.8 Beobachtung und Dokumentation

Wir beobachten und dokumentieren die Lern- und Entwicklungsprozesse der
Kinder, um ihren Fortschritt zu begleiten und Forderbedarf frihzeitig zu
erkennen. In der Krippe nutzen wir den Petermann-Bogen sowie Portfolios und
Lerngeschichten, die beim Ubergang in den Kindergarten fortgefiihrt werden. Im
Kindergarten arbeiten wir mit den Bégen SELDAK und SISMIK, ergénzt durch
Lerngeschichten und freie Beobachtungen. Bei festgestelltem Sprachférderbedarf
bieten wir den Vorkurs Deutsch in Kooperation mit der Grundschule an und
fuhren mit Vorschulkindern Tests zur Friherkennung von Lese- und
Rechtschreibschwierigkeiten durch.
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4.10 Gestaltung von Ubergangen/Transitionen

Motto:
,Jedes Kind ist einzigartig und bewaltigt Ubergange in seinem eigenen Tempo.
Wir geben jedem Kind die Zeit, die es fiir eine sichere Eingewbéhnung braucht.*

Ubergange sind bedeutende Entwicklungsschritte. Unser Ziel ist es, Kinder und
Familien behutsam zu begleiten, Sicherheit zu vermitteln und eine stabile
Bindung aufzubauen.

4.10.1 Vom Elternhaus in die Krippe

Der Eintritt in die Krippe ist ein sensibler Schritt. Um den Start zu erleichtern, bieten
wir eine sanfte, gestaffelte Eingewdhnung an:

« Vor Beginn: Anmeldegespréch, Infoabend und ein Kennenlerngesprach mit
der Bezugserzieherin.

e ProWoche wird nur ein Kind aufgenommen, um individuelle Begleitung zu
gewahrleisten.

« Die Eingew6hnung endet, wenn das Kind sich sicher fuhlt, die Umgebung
erkundet und aktiv am Gruppenleben teilnimmt.

e In der Regel dauert dieser Prozess 3—6 Wochen.

« Am Ende findet ein Reflexionsgesprach mit den Eltern statt.

Tag 1-3
Ein Elternteil
begleitet das
Kind die ganze
Zeit.
Die
Bezugsperson

nimmt Kontakt .

zum Kind auf.

Die Eltern
bleiben ca. 1-
1,5 Stunden mit
dem Kind in der
Einrichtung.
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4.10.2 Von der Krippe in den Kindergarten

Bleibt das Kind im Kinderhaus St. Markus, wird der Ubergang flieRend gestaltet.

Wir:

Thematisieren den Wechsel friihzeitig mit den Kindern.

Ermdglichen Begegnungen mit den neuen Raumen und Bezugspersonen,
z. B. Spielenachmittage.

Fuhren ein Abschlussgesprach im letzten Krippenjahr, unabhangig davon,
ob das Kind bleibt oder wechselt.

Auch bei guter Vorbereitung braucht jedes Kind Zeit fir die Eingewdhnung im
Kindergarten, die individuell gestaltet wird.

4.10.3 Vom Elternhaus in den Kindergarten (bindungsorientiertes
Eingewo6hnungskonzept)

Der Kindergartenstart orientiert sich an einem bindungsorientierten Ansatz:

Aufnahme von 1-2 Kindern gleichzeitig, mdglichst nur jeden zweiten Tag.
Kennenlernnachmittag im Juli fur Kinder und Eltern.
Kooperation mit den Krippen der Gemeinde: gemeinsame Spielbesuche,

um erste Kontakte zu ermdglichen.
« Altere Kinder tibernehmen Patenschaften fiir die neuen Kinder.

o Gestaffelte

Eingewdhnung:

individuelle

Begleitung, enge

Zusammenarbeit mit den Eltern und kontinuierlicher Austausch.

e Nach Abschluss der

ausfuhrliches Elterngesprach statt.

1. Tag

Das Kind kommt mit Elternteil/
Bezugsperson um ca. 8.00 Uhr und
bleibt bis 11.00 Uhr.

An diesem Tag ist uns wichtig, dass die
Eltern die Kindergartenablaufe mit
Ihrem Kind wahrend des Tages
aufgreifen.

Eltern sind der ,sichere Hafen”, in den
das Kind sich jederzeit zurtickkehren
kann, wenn es sich Uberfordert flhlt. Es
findet noch keine Trennung statt, aber
die Eltern kénnen kurz den Raum
verlassen.

2. Tag:

Das Kind besucht die
Einrichtung bis max.
12.00 Uhr und es
findet ein
Trennungsversuch
statt.

Der Zeitpunkt und die
Zeitspanne des
Fernbleibens legen die
Eltern gemeinsam mit
den padagogischen
Fachkraften fest.
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Eingewbhnung (ca. 1-3 Monate) findet ein

In der ersten
Woche:

Wir empfehlen, nach
Moglichkeit das Kind
noch nicht beim
Mittagessen
anzumelden.

So kdnnen sich die
Kinder langsam an
den Tagesablauf
gewohnen und alle
neuen Abldufe in
Ruhe verarbeiten.



4.10.4 Vom Kindergarten in die Schule

Wir bereiten die Kinder schrittweise und ganzheitlich auf die Schule vor —
sprachlich, sozial, emotional und kognitiv. Der Ubergang beginnt mit dem Eintritt
in die Einrichtung und wird durch enge Zusammenarbeit von Kindergarten, Eltern
und Grundschule begleitet.

Kooperation mit der Grundschule Sinzing:

o Hospitationen von Lehrkraften im Kindergarten

e Besuche von Schulklassen (z. B. Vorlesestunden, Bastelaktionen)
« Gemeinsame Aktionen mit anderen Kindertageseinrichtungen

e Schnupperunterricht und Schulhausralley

o Mitwirkung bei der Schuleinschreibung

o RegelmaRiger Austausch zwischen den Institutionen

e Teilnahme an Deutsch-Vorkursen fur Kinder mit Forderbedarf

Unser Ziel ist, den Kindern einen sanften, selbstbewussten und gut begleiteten
Ubergang in die Schule zu erméglichen.

5. Bildungs- und Erziehungspartnerschaften

Die Grundlage unserer Arbeit ist eine vertrauensvolle, wertschatzende und
partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Eltern, Kirchengemeinde,
Bildungseinrichtungen, Vereinen und Fachdiensten. Unser Ziel ist es, Kinder in
ihrer Entwicklung bestmdglich zu begleiten und zu férdern.

5.1 Zusammenarbeit mit den Eltern

Gemal dem BayKiBiG, Art. 14 gestalten wir Bildung, Erziehung und Betreuung
partnerschaftlich.
Wir legen Wert auf:

« eine offene, respektvolle Gespréachskultur,
e regelmalige Informationen tber Lern- und Entwicklungsprozesse,
« die Berlcksichtigung der Lebenslagen und Bedurfnisse der Familien.

Eltern sind wichtige Partner, deren Perspektiven wir in unsere padagogische Arbeit
einbeziehen.
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5.2 Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat

Der Elternbeirat bildet das Bindeglied zwischen Eltern, padagogischem Team
und Trager.

e Erwird jahrlich beim ersten Elternabend gewabhilt.

o Er vertritt die Interessen der Eltern, unterstitzt bei Veranstaltungen und ist
bei Unstimmigkeiten Ansprechpartner.

e Zudem wirkt er beratend an der Weiterentwicklung der Einrichtung mit.

5.3 Kooperation mit anderen Einrichtungen des Tragers

Wir sind eng mit den drei weiteren Kindertageseinrichtungen der
Kirchengemeinde St. Markus vernetzt.

« Regelmallige Austauschtreffen fordern Qualitat und Zusammenarbeit.

e Gemeinsame Fortbildungen und Absprachen sichern padagogische
Standards.

e Bei Personalengpéassen unterstiitzen wir uns gegenseitig.

5.4 Kooperation mit der Kirchengemeinde

Als Teil der Evangelisch-Lutherischen Kirchengemeinde St. Markus
Regensburg gestalten wir unser Kinderhaus in enger Verbindung zur Gemeinde.
Unsere Kooperation umfasst:

« Mitwirkung bei Gottesdiensten und Gemeindefesten,

o regelmalige Berichte im Gemeindebrief,
« Teilnahme an Arbeitskreisen und Veranstaltungen.

5.5 Kooperation mit Bildungsstatten und Vereinen

Wir arbeiten mit verschiedenen Partnern in und um Sinzing zusammen, um
Kindern ein breites Lern- und Erfahrungsfeld zu bieten. Dazu gehoéren u. a.:

« Kommunale Einrichtungen: Gemeinde Sinzing, Grundschule, weitere

Kindertagesstatten
e Bildungsinstitutionen: Dopfer-Schulen, Kinderpflegeschule Regensburg
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e Vereine & Organisationen: Kinderforderverein Sinzing, Freiwillige
Feuerwehr, kulturelle Einrichtungen

« Regionale Betriebe: Backerei Landsdorfer, Ebenbecks Bio-Hof

e Gesundheits- und Praventionspartner: Zahnarzt Dr. Schinler, lokale
Fachdienste

5.6 Kooperation mit Fachdiensten

Um Kinder individuell zu férdern, arbeiten wir bei Bedarf eng mit externen
Fachdiensten zusammen, u. a.:

o Interdisziplinare Fruhférderstelle Regensburg

« Koordinierende Kinderschutzstelle (KoKi)

o Kreisjugendamt Regensburg

o Fachpraxen fir Logopadie, Ergotherapie und weitere Therapiebereiche
Diese Kooperationen ermoéglichen eine ganzheitliche Begleitung der Kinder und
eine enge Abstimmung mit den Familien.

5.7 Wir sind eine Ausbildungsstatte

Unsere Einrichtung versteht sich als Lern- und Ausbildungsort fir angehende
Erzieher/innen und Kinderpfleger/innen. In Kooperation mit Fachschulen bieten wir
Praktika an, in denen Auszubildende das Berufsbild praxisnah kennenlernen.

Erfahrene Fachkrafte Gbernehmen die Praxisanleitung, fihren regelmalige
Anleitungs- und Feedbackgesprache wund begleiten die personliche

Entwicklung. Eine wertschatzende, ressourcenorientierte Haltung sowie Zeit
und Raum zum Ausprobieren pragen unsere Ausbildungsatmosphére.

6. Offentlichkeitsarbeit

6.1 Konzeption

Unsere padagogische Konzeption ist Uber einen QR-Code in der Einrichtung
sowie auf der Homepage der Kirchengemeinde zuganglich. Sie wird jahrlich vom
Team Uberarbeitet.

6.2 Transparenz des padagogischen Alltags

Informationen und Termine werden Uber die Kikom-App an die Eltern
weitergeleitet.
Vor den Gruppen héangen Wochenruckblicke aus, die Einblicke in Aktivitaten und
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Projekte geben. Erganzend informieren wir regelmafig im Gemeindebrief und auf
der Homepage.

7. Qualitatssicherung und -entwicklung

7.1 Innerhalb der Einrichtung

Qualitat sichern wir durch gut ausgebildetes Personal, regelmafiige
Fortbildungen und die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Konzeption.
Dazu gehdren:

e Team- und Fallbesprechungen, Reflexion der padagogischen Arbeit

e jahrliche Mitarbeiter- und Entwicklungsgespréche

e enge Zusammenarbeit mit der Padagogischen Qualitatsbegleitung
(PQB) als kontinuierliche Prozess- und Entwicklungsbegleitung

7.2 Befragung der Eltern und Kinder

Einmal jahrlich fahren wir eine Elternbefragung zur Zufriedenheit durch.
Ergebnisse werden transparent gemacht und flieRen in die Konzeptarbeit ein.
Dartber hinaus findet ein regelmaliger Austausch mit dem Elternbeirat und
einzelnen Eltern statt.

7.3 Beschwerdemanagement

Wir fordern eine offene, fehlerfreundliche Kultur, in der Kritik und Anregungen
willkommen sind. Anliegen kénnen personlich mit der Leitung oder im Rahmen von
Tar- und Angelgesprachen, Elterngesprachen, Elternabenden sowie tber den
Elternbeirat eingebracht werden.

Fur anonyme Rickmeldungen steht im Eingangsbereich ein Briefkasten mit
Formularen bereit. Dieser kann von Eltern und Kindern genutzt werden; die
Auswertung erfolgt regelméRig durch Leitung und Team. Beschwerden von
Kindern werden — je nach Alter — im Alltag, in Kinderkonferenzen oder tber
bildliche Darstellungen bertcksichtigt.

Auch das Team pflegt eine wertschéatzende Feedbackkultur, u. a. in
Teamsitzungen, Mitarbeitergesprdchen und durch die Unterstitzung der
Padagogischen Qualitatsbegleitung (PQB). Externe Rickmeldungen nehmen
wir ebenfalls ernst und gehen offen damit um.

26



7.4 Uberprifung und Fortschreibung der Konzeption

Die Konzeption bildet die Grundlage unserer Arbeit und wird jahrlich Gberpruft
und aktualisiert, meist im Rahmen der Teamtage zu Beginn des
Betreuungsjahres. Themen sind u. a. Beschwerdemanagement, Netzwerkarbeit
bei Kindeswohlgefahrdung sowie der Schutzauftrag nach § 8a SGB VIII.

8. Kinderschutz gemaf § 8a SGB VIII

Unsere Einrichtung ist ein sicherer Ort, an dem Kinder Geborgenheit erfahren und
lernen, ihre Gefuihle und Grenzen wahrzunehmen, zu &uf3ern und Hilfe zu
holen.

Kinderschutz bedeutet fur uns:

Aufmerksame Beobachtung und Sensibilitat fur Signale der Kinder
Pravention durch eine Kultur der Offenheit und Transparenz

Schulung des Teams durch Fallbesprechungen und kollegiale Beratung
Einbezug einer insoweit erfahrenen Fachkraft bei
Gefahrdungseinschatzungen

e Zusammenarbeit mit Eltern, soweit dies den Schutz nicht gefahrdet

e Information des Jugendamts, wenn eine Gefahrdung nicht anders
abgewendet werden kann

9. Aufsichtsbehorde

Landratsamt Regensburg
Kreisjugendamt
AltmahlistralBe 3

93059 Regensburg

10. Impressum

Evangelisches Kinderhaus St. Markus
Bruckdorferstralie 3
93161 Sinzing
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Verantwortlich fur den Inhalt:
Pfarrer Moritz Drucker (Trager)
Petra Rol3 (Kinderhausleitung)

Erarbeitet durch:
das Team des Kinderhauses St. Markus

Aktualisierung: 09/2025, 8. Auflage
Die Konzeption orientiert sich am Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan
sowie den gesetzlichen Bestimmungen fur Kindertageseinrichtungen. Sie wird

regelmaRig an die Bedurfnisse der Kinder und Familien angepasst und
weiterentwickelt.
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